CSX
PROPOSTA CEHOP
ENC.HORITAYENC.MENS |ENC.HORITAS|ENC.MENS
A - ENCARGOS
INSTITUICIONAIS 31,00 36,80 36,80 36,80
PREVIDENCIA -
INSS 20,00 20,00 20,00 20,00
SESI 0,00 1,50 1,50 1,50
SENAI 0,00 1,00 1,00 1,00
INCRA 0,00 0,20 0,20 0,20
SEBRAE 0,00 0,60 0,60 0,60
SALARIO
EDUCACAO 0,00 2,50 2,50 2,50
SEGURO CONTRA
ACIDENTES DE
TRABALHO 3,00 3,00 3,00 3,00
FGTS 8,00 8,00 8,00 8,00
SECONCI (ORGAO
EXTINTO) 0,00 0,00 0,00 0,00
B - ENCARGOS
TRABALHISTAS 44,84 16,65 44,84 16,65
C - ENCARGOS
INDENIZATORIOS- 12,95 9,98 12,95 9,98
AVISO PREVIO
INDENIZADO 4,76 3,67 4,73 3,67
AVISO PREVIO
TRABALHADO 0,11 0,09 0,11 0,09
D - INCIDENCIAS
OU EFEITOS 14,32 6,45 16,92 6,46
REINCIDENCIA DE
GRUPO A SOBRE
GRUPO B 13,90 6,13 16,50 6,13
REINCIDENCIA DE
GRUPO A SOBRE
AVISO PREVIO
TRABALHADO E
REINCIDENCIA DO
FGTS SOBRE
AVISO PREVIO
INDENIZADO 0,41 0,33 0,42 0,33
103,11 69,88 111,51 69,89

OBS: A EMPRESA CSX NAO ZEROU OS ENCARGOS INSTITUCIONALIS (
SESI, SENAIL, INCRA, SEBRAE E SALARIO EDUCACAO) FICANDO EM
DESACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE PARA SEU
ENQUADRAMENTO




