RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA CEHOP N° 02/2023
DE 02 DE MAIO DE 2023.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS PUBLICAS — CEHOP, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas, nos termos
do art. 25, do Estatuto Social da CEHOP, AD REFERENDUM do Conselho de
Administracdo e, considerando o que ficou deliberado na Reunido de Diretoria Executiva,
realizada no dia 24 de abril de 2023, RESOLVE alterar o artigo 101 do Regulamento de

Pessoal, que passa ter a seguinte redagio:

Art. 101 — O percentual da Gratificagdo de Férias ¢ de 100 % (cem por cento) sobre a
remuneragio mensal que tenha percebido o empregado, no més correspondente ao das

férias, observando-se a seguinte proporcionalidade:

I — 100% (cem por cento) da remuneragdo do més correspondente ao das férias para
empregado que durante o periodo aquisitivo, tenha tido até o limite de 5 (cinco) faltas ndo

justificadas;

II — nos demais casos, a Gratificagdo de Férias ficara condicionada a frequéncia do

empregado durante o periodo aquisitivo, da seguinte forma:

a — 80% (oitenta por cento) da remuneragdo do més correspondente ao das férias para o
empregado que tenha tido entre 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas ndo justificadas, observado

o disposto no inciso I deste artigo.

b — 60% (sessenta por cento) da remuneragdo do més correspondente ao das férias para o
empregado que tenha tido entre 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas ndo justificadas,

observado o disposto no inciso I deste artigo.

¢ — 20% (vinte por cento) da remuneracdo do més correspondente ao das férias para o

empregado que tenha tido entre 24 (vinte e quatro) e 32 (trinta e duas) faltas ndo

justificadas, observado o disposto no inciso I deste artigo.

d — Acima de 32 (trinta e duas) faltas ndo justificadas o empregado perde o direito a
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gratificagdo de férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serdo consideradas faltas para efeitos da concessio

de Gratificagdo de F érias, as auséncias legais previstas no Art. 58,

PARAGRAFO SEGUNDO - As faltas decorrentes de atestados médicos que dizem
respeito a procedimentos cirtirgicos ou relacionado a qualquer causa que impossibilite sua
locomogéo, serdo abonadas independentemente do seu quantitativo, mediante aprovagao

da comissdo constituida pela RD n° 07/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serio consideradas faltas, para efeito da concessdo de
gratificacfo de férias, as licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias, ocorridas durante
0 periodo aquisitivo, mesmo que descontinuas, observando-se a gradacdo estabelecida no

caput deste artigo.

PARAGRAFO QUARTO - Serdo consideradas faltas os dias em que o empregado

estiver cumprindo pena disciplinar (suspens#o).

Aracaju/SE, 02 de maio de 2023.
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