RESOLUGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA CEHOP N2 03/2021
DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

PROTOCOLO PARA RETORNO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS
PUBLICAS - CEHOP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas, nos termos do art. 28, do
Estatuto Social da CEHOP, estabelece protocolo de emergéncia para funcionamento e
retorno das suas atividades presenciais, padronizando agdes e disciplinando o controle de
acesso, circulagdo e permanéncia do publico externo, empregados e colaboradores, com
foco na prevengdo e no enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19), e,

considerando o disposto na Resolugdo n° 25/2021 do CTCAE - Comité Técnico Cientifico e
de Atividades Especiais que estabelece, no ambito do Poder Executivo Estadual, medidas
para retomada dos servicos presenciais das atividades consideradas ndo essenciais,
observadas as agdes necessarias para prevencdo de contagio pelo novo Coronavirus —
COVID-19, e da outras providéncias;

considerando o teor da Decisdo publicada no ultimo dia 02/09/2021 nos autos da ACP n®
0000217-56.2020.5.20.0003, que revogou a liminar que suspendia as atividades presenciais
dos empregados da CEHOP e da outras providéncias, mediante realizagdo de protocolo
objetivando o retorno das atividades;

considerando a necessidade de estabelecer padrdes de agdo e disciplinar o ingresso e
permanéncia dos que compdem o quadro de funcionarios e colaboradores da CEHOP, assim
como do publico externo, com o escopo de prevengdo ao novo Coronavirus (COVID-19);

considerando a necessidade de continuidade da prestagdo de servicos de fiscalizagdo e
licitagdo de obras publicas, e demais atividades inerentes a CEHOP;

RESOLVE:

Art. 12 Criar o presente protocolo de retomada para funcionamento e retorno das
atividades presenciais na sede da Companhia Estadual de Habitacdo e Obras Publicas -
CEHOP, padronizando agdes e disciplinando o controle de acesso, circulagdo e permanéncia
do publico externo, empregados e colaboradores, com foco na prevencio e no
enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19), determinando o retorno imediato ao
trabalho presencial dos empregados, a partir do préximo dia 13/09/2021, no horario das
07:00h as 13:00h, respeitadas as seguintes condi¢des:

| - Fica determinado o retorno dos empregados desta empresa aos seus respectivos postos
de trabalho, especificamente daqueles que estejam com as duas doses, ou a dose Unica,
das vacinas contra o COVID completadas a, no minimo, 21 (vinte e um dnas, @
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Il - Os empregados ainda ndo plenamente vacinados deverdao permanecer em trabalho
remoto até que se complete o ciclo de mais de 21 (vinte e um dias) de vacinagdo da 22
dose;

Il - Os empregados que ndo comprovarem a vacinagdo ficam proibidos de retornar aos seus
postos de trabalho presenciais até a devida comprovacgao, estando sujeitos as penalidades
cabiveis estabelecidas na CLT;

IV - A CEHOP ndo exigira o retorno presencial daqueles empregados, mesmo vacinados, que
tenham recomendagdo médica devidamente comprovada para permanecerem em efetivo
trabalho remoto.

Paragrafo Unico. O protocolo de retomada a que se refere o caput deste artigo encontra-se
devidamente discriminado no Anexo | desta Resolugdo, e dispde acerca do retorno das
atividades presenciais na Companhia Estadual de Habitagdo e Obras Publicas - CEHOP.

Art. 22 Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Aracaju/SE, 09 de Setembro de 2021.
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ANEXO |

PROTOCOLO DE EMERGENCIA EM FACE DO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)

INTRODUGAO

O presente protocolo dispde sobre medidas para funcionamento e retorno das atividades
presenciais na unidade da CEHOP, padronizando ag¢des e disciplinando o controle de
acesso, circulagdo e permanéncia do publico interno e externo, com foco na prevengao e no
enfrentamento do novo Coronavirus (COVID-19).

Além das determinagdes legais vigentes, deverdo ser observadas as seguintes regras:

1 -DO INGRESSO E PERMANENCIA NAS DEPENDENCIAS DA CEHOP

1.1 - E obrigatdria a medi¢do da temperatura para ingresso nas dependéncias da CEHOP, e
sendo constatado que o cidaddo estd com febre, este sera orientado a buscar uma unidade
de saude especializada para avaliagao do seu estado clinico;

1.2 - E obrigatdria para o publico interno e externo a utilizagio de mascaras de protegio
facial para ingressar nas dependéncias da CEHOP, que devera ser mantida durante toda
permanéncia no local, até sua saida, ndo sendo permitida a entrada ou permanéncia sem o
uso do referido equipamento;

1.3 - Aqueles que desejarem ter acesso as dependéncias da CEHOP ndo devem levar
criangas ou acompanhantes, salvo nos casos de extrema necessidade e devidamente
autorizado pela chefia do setor a que ird se dirigir;

1.4 - O setor de atendimento ao publico possui sistema de vidros de prote¢do nos seus
balcGes e terdao a disposicdo alcool em gel 70% para higienizagdo das maos, devendo ser
mantida sinalizagdo a fim de garantir o distanciamento seguro entre aspessoas;

1.5 - Os empregados da CEHOP estardo isentos, temporariamente, da colocagdo de sua
biometria nas catracas eletrOnicas para ter acesso a empresa e reldgios de ponto, devendo
todos estar identificados com o uso ostensivo de crachds de identificagdo funcional para
possuir livre acesso a unidade;

1.6 - O registro de ponto didrio dos funciondrios devera ser realizado manualmente, através
de folhas de presenca, localizadas em suas respectivas Geréncias e recolhidas diariamente
impreterivelmente as 07:15h. Apds este horario o funcionario assinara a folha na sala do
seu respectivo Diretor, registrando o efetivo horario de chegada;
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1.7 - O atendimento ao publico externo (mutuarios, empreiteiros, projetistas e/ou outros),
sera realizado na forma presencial mediante agendamento prévio diretamente com os
setores competentes, por meios telefonicos e eletronicos;

1.8 - No setor de atendimento ao publico estdo instaladas barreiras de protegdo em vidro,
sem dispensa de uso de mascaras para aqueles empregados lotados neste setor;

1.9 - Fica vedada a circulagdo e pratica de comércio alimenticio e outros géneros nas
dependéncias da empresa;

1.10 - Fica proibido o uso de dreas de copa e a pratica de lanches coletivos (celebragdo de
aniversarios e datas festivas) no interior das salas de trabalho;

1.11 - No primeiro sinal de sindrome gripal devidamente comprovado por atestado de
médico publico ou particular, o empregado sera imediatamente posto em regime de
trabalho remoto, sem prejuizos remuneratérios por no minimo 10 (dez) dias corridos ou
pelo tempo previsto no atestado médico.

1.12 - Ficam proibidas aglomerag¢des nas dependéncias da CEHOP, sejam em quaisquer
areas internas ou externas;

2 -DAS MEDIDAS DE PREVENGAO A SEREM ADOTADAS

Compete a GERAD - Geréncia Administrativa a orientagdo e fiscalizagdo do aumento da
frequéncia da limpeza dos ambientes de trabalho, banheiros, corrimdos, maganetas,
interfones, aparelhos telefonicos, portas, mesas, bebedouros e estagées de trabalho.

2.1- Os gestores dos contratos de prestagdo de servicos deverdo notificar as empresas
contratadas/conveniadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessarios para conscientizagdo dos seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e
quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas de febre ou problemas
respiratorios, estando as empresas passiveis de responsabilizagdo contratual em caso
de omissdo que resulte em prejuizo a Administragdo Publica;

2.2 - Ficam as empresas contratadas obrigadas exigir de todos os seus colaboradores os
equipamentos de protegdo individual necessarios a prevencgdo do contagio durante a
realizagdo de suas tarefas;

2.3- As empresas contratadas/conveniadas deverdo comunicar formalmente e
imediatamente aos gestores dos contratos o afastamento de qualquer colaborador, por
forga da COVID-19, promovendo o acompanhamento de seu estado de saude, e este sé
poderad retornar as suas atividades apds alta médica;

2.4 - Serdo instalados e mantidos dispensers de alcool 70% nas dreas comuns, bem como
em todos os setores existentes nas dependéncias da CEHOP;
"
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2.5 - Deverdo ser fixados, em local visivel, cartazes com informagGes sanitarias sobre
higienizagdo e cuidados para a prevengdo ao COVID-19.

2.6 - As reunides de trabalho deverdo ser realizadas na sala do Conselho de Administragdo,
localizada na Presidéncia e nas respectivas Diretorias, observando-se um numero
maximo de pessoas que garantam o distanciamento minimo necessario. Em caso de
reunides com maior nimero de pessoas, essas deverdo ser realizadas no auditério da
CEHOP, que estara devidamente adaptado as normas de seguranca; '

2.7 - A atuagdo da Comissdo de licitagdo, bem como os procedimentos licitatorios, serdo
realizados no Auditério da CEHOP, sendo observadas todas as medidas de prevengdo
necessarias ao combate ao COVID-19.

3 - DISPOSICOES FINAIS

3.1 - O Gerente Administrativo fica autorizado a adotar outras providéncias administrativas
necessarias para evitar a propagacdo interna do COVID-19, devendo as medidas ser
submetidas ao conhecimento da Presidéncia;

3.2 - A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das medidas determinadas neste Protocolo
ficard a cargo da GERAD - Geréncia Administrativa, que deverd comunicar a DIRAF -
Diretoria Administrativa Financeira qualquer caso de descumprimento;

3.3- O descumprimento das determinagGes previstas neste Protocolo podera ensejar a
aplicagao de medidas administrativas cabiveis;

3.4 - As medidas restritivas previstas nesta Resolugdo podem ser suspensas ou esteiididas
caso haja regressao ou agravamento da situagao atualmente constatada.
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