
CIA. EST. DE HABITAÇÃO E OBRAS PÚBLICAS

HISTÓRICO DO CONTRATO

rptExtratoContratoForm
26/06/2024 09:03:45

SEQ TIPO

HISTÓRICO

DATA DESCRIÇÃO

LICITAÇÃO/CONTRATO
MODALIDADE DA LICITAÇÃO

CONCORRÊNCIA PÚBLICA
Nº DO CONTRATO

00005/2024-SSP

OBJETO

REFORMA DO PRESÍDIO MILITAR DE SERGIPE (PRESMIL), EM ARACAJU/SE

Nº DA LICITAÇÃO

00003/2023
DATA LICITAÇÃO

30/10/2023
DATA DE ASSINATURA

02/02/2024
VALOR DO CONTRATO

2.500.918,05
CONTRATADA(S)

LDVL CONSTRUÇÕES SUSTENTÁVEIS LTDA

PROJETO 13/12/2022 PROJETO BÁSICO Nº 56/202201

ESPELHO 07/07/2023 ESPELHO DE LICITAÇÃO Nº 34/202302

LICITAÇÃO 30/10/2023 LICITAÇÃO Nº CC-3/202303

CONTRATO 02/02/2024 ASSINATURA DO CONTRATO Nº 5/2024-SSP04

PUBLICAÇÃO 08/02/2024 PUBLICAÇÃO DO CONTRATO Nº 5/2024-SSP05

ORDEM DE SERVIÇO 04/03/2024 ORDEM DE SERVIÇO TOTAL Nº 5/202406

BOLETIM DE MEDIÇÃO 04/03/2024 1º BOLETIM DE MEDIÇÃO DO PERÍODO DE 04/03/2024 A 24/04/2024 NO VALOR DE 33.737,2207

BOLETIM DE MEDIÇÃO 25/04/2024 2º BOLETIM DE MEDIÇÃO DO PERÍODO DE 25/04/2024 A 24/05/2024 NO VALOR DE 11.709,5208

FATURA CONTRATUAL 09/05/2024 1ª FATURA REF NOTA FISCAL Nº 011 DE 08/05/2024 NO VALOR DE 33.737,2209

FATURA CONTRATUAL 25/06/2024 2ª FATURA REF NOTA FISCAL Nº 18 DE 20/06/2024 NO VALOR DE 11.709,5210

PRAZO ORIGINAL

365
PRAZO ADITADO

0
PRAZO ATUAL

365
PRAZO PARALISADO

0
INÍCIO DA VIGÊNCIA

04/03/2024
TÉRMINO DA VIGÊNCIA

03/03/2025

PRAZOS DO CONTRATO (em dias)

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO

2.500.918,05
VALOR ADITADO

0,00
VALOR ATUAL DO CONTRATO

2.500.918,05
VALOR SUPRIMIDO

VALORES DO CONTRATO

PRAZO ORDENADO

365

PRAZO ORIGINAL

365
PRAZO ADITADO PRAZO ATUAL

365
PRAZO PARALISADO

0
INÍCIO DA VIGÊNCIA

04/03/2024
TÉRMINO DA VIGÊNCIA

03/03/2025

PRAZOS DE EXECUÇÃO (em dias)

VALOR ORIGINAL DO CONTRATO

2.500.918,05
VALOR ADITADO

0,00
VALOR ATUAL DO CONTRATO

2.500.918,05
VALOR SUPRIMIDO

VALORES DO CONTRATO

PRAZO ORIGINAL

24
PRAZO ADITADO PRAZO ATUAL

24
INÍCIO DA VIGÊNCIA

02/02/2024
TÉRMINO DA VIGÊNCIA

01/02/2026

PRAZOS DE VIGÊNCIA (em meses)
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