RESOLUCAO DE DIRETORIA N° 02/2024

A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITACAO E OBRAS PUBLICAS - CEHOP, no uso das atribui¢des que lhe

sio conferidas pelo artigo 16 do Estatuto Social desta Companhia e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar rotinas preexistentes no que diz

respeito as saidas dos empregados da CEHOP no horério de expediente;

RESOLVE:

ART. 1°. Alterar a Resolugdo de Diretoria n. 04/2023, que passara a vigorar com 0

seguinte teor:

“ART. 1°. Fica estabelecido que durante o horério de expediente, a saida do
empregado a SERVICO, somente sera permitida fazendo uso de veiculos da
CEHOP, mediante prévia apresentagdo na portaria do formulério de autorizagdo

devidamente assinado pelo Gerente/Assessor ou pelo seu respectivo Diretor(a).

ART. 2°. Fica estabelecido que durante o hordrio de expediente, a saida do
empregado em carater PARTICULAR, somente serd permitida mediante
apresentagdo na portaria do formulario de autorizagdo de saida devidamente

chancelado pelo Gerente/Assessor ou respectivo Diretor.

§1°. Nido sera descontado do salario do empregado o valor corresponde ao
periodo de sua auséncia, desde que, ao retornar as suas atividades laborativas
apresente a GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS/CEHOP documento
que justifique a real necessidade de ausentar-se de suas atividades nesta empresa,

tudo em conformidade com o exposto no caput deste artigo.

§2°. A apresentago de justificativa ndo eximira o empregado do regular registro
do ponto no momento de saida e retorno, dever cuja inobservancia implicard no

respectivo desconto, sem prejuizo de sangdes disciplinares cabiveis.
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ART. 3°. E facultado ao Diretor(a) da respectiva area, ou na sua auséncia
qualquer outro Diretor(a) autorizar em caréter excepcional a saida do empregado
sem o devido registro do ponto eletronico, apenas naqueles casos nio

abrangidos pelas hipéteses dos artigos anteriores.

ART. 4°. No caso de descumprimento das normas acima descritas, o
empregado(a) se sujeitara as sangdes disciplinares estabelecidas no Regulamento

de Pessoal bem como na Consolidagdo das Leis do Trabalho”.

ART. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor a partir presente data.
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