COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS PUBLICAS - CEHOP
RESOLUCAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO N° 03, DE 19 DE JUNHO DE 2026

Aprova a Politica de Divulgacdo de
Informagoes Relevantes da Companhia
Estadual de Habitacdo e Obras Publicas —
Cehop em sessdo de n® 447 realizada em
19/06/2026.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E

OBRAS PUBLICAS - Cehop no uso das atribuicies que lhe foram conferidas pelo art. 19 do

Estatuto Social da Cehop aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30 de abril
de 2021,

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao Inciso IV, do artigo 8°, da Lei n°® 13.303 de 30 de
junho de 2016 - Lei das Estatais;

CONSIDERANDO a necessidade de atender a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 —
Lei de Acesso a Informacao;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar a Cehop ao Programa Nacional de Transparéncia
Publica— PNTP.

RESOLVE:

Art. 1. Aprovar, na forma do Anexo Unico, a Politica de Divulgagdo de Informagdes Relevantes da
Companhia Estadual de Habitagdo e Obras Publicas - Cehop;

Art. 2. Autorizar a publicacdo da Politica de Divulgagdo de Informagdes Relevantes da Companhia
Estadual de Habitagdo e Obras Publicas - Cehop no site da Cehop.

Art. 3.E ’/Resol}éo entra em vigor a partir de 19 de junho de 2026.

berto D3 mW‘ %@?;‘ﬁ-lennque @;:f Souza XQ'

Pr‘ésigengg/ il Membro
r) A

Mu, AMM Neitafia e 40 Wnaﬂl/ﬁ Mhobies

ariluice Lima Nascimento Natéalia de Vasconcellos Mitidieri
Membro Membro
i\(\uuﬂa\g\g(\w © RDeraey N> @Mmc» Cestn de M‘M J&me M%’Uz
Shirleidy de Araujo Barbosa Dhiana Goes da Silva Monte Alegre
Membro Membro

O, Bode 1 TN N e < =

Pedro Barbosa Neto Filho Julio César da Fonseca
Membro embro



)JL l, bod Lo Coninllo Stz

ldo Chaga Sllva Filho Carine Carvalho Santos
Membro Membro

_dmo Slsna Inodi de Boruues

Ana Gloria Andrade de Barros
Membro

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E OBRAS PUBLICAS — CEHOP

ANEXO UNICO

POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACOES RELEVANTES

Nos termos do Art. 8° IV, da Lei n° 13.303 de 30 de junho de 2016 o Conselho de Administragdo,
em sessdo de n° 447 realizada em 19/06/2026, delibera pela aprovagio da POLITICA DE

DIVULGACAO DE INFORMAGCOES no ambito da Companhia Estadual de Habitagdo e Obras
Publicas — Cehop.

1- OBJETIVO

A Politica de Divulgagdo de Informagdes Relevantes da Cehop estabelece diretrizes a serem
observadas acerca da divulgagdo de informagdes relativas a companhia, visando elevar o padrdo de
conduta e transparéncia ativa na divulgacdo de informacdes relevantes, além de especificar o
conteido que deve estar a disposi¢do do publico, com acesso facilitado, por meio dos canais de
comunicagdo oficiais da empresa, visando:

L Garantir o direito constitucional do cidaddo de acesso a informagao;

IL. Dar publicidade aos atos dos administradores da empresa;

III.  Comunicar fato relevante a populagéo;

Iv. Zelar pela imagem e a reputa¢do da Companhia;

V. Estreitar o relacionamento com as diferentes partes interessadas e correlacionadas.

2 -APLICACAO

Como empresa integrante da administragdo publica estadual, a Cehop estd subordinada aos
preceitos e determinagdes da Lei Federal n° 12.527/2011 — Lei de acesso & informacdo (LAI), bem

como da Lei das Estatais - Lei 13.303/2016 e demais dispositivos legais que tratam da divulgacdo
de informacdes.

Esta Politica deve ser obrigatoriamente observada pelos membros do Conselho de Administragdo,
do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva, empregados, consultores externos e contrapartes de
contratos comerciais e de parcerias firmadas com a Cehop, e a quem quer que, em virtude de seu
cargo, funcéo, relagdo comercial, profissional ou de confianga, tenha conhecimento de informacio
relativa a Ato ou Fato Relevante aos interesses da Cehop.



3 - REFERENCIAS

I. Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016;

II. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso & Informacao;

b

III. Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;
IV. Politica de Privacidade da Cehop;
V. Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Cehop.

4. DIVULGACAO

A divulgagdo de informagGes relacionadas & Cehop, por seus administradores, conselheiros,
empregados, colaboradores, prestadores de servigos, pessoas vinculadas e demais agentes que
atuem em seu nome ou tenham acesso a informagdes institucionais, devera observar os valores
corporativos, os objetivos estratégicos da Companhia e as disposi¢des desta Politica, orientando-se
pelos seguintes compromissos:

II.

II1.

IV.

VL

VII.

adotar a transparéncia, a ética, a integridade e a responsabilidade como principios
norteadores da governanga corporativa;

assegurar a publicidade e o acesso a informagdo como regra geral, observadas as
hipoteses legais de sigilo, confidencialidade e restricdo de acesso;

garantir que as informagdes divulgadas sejam verdadeiras, precisas, completas,
tempestivas e apresentadas em linguagem clara e acessivel ao piiblico;

preservar, na forma da legislagdo aplicavel, as informagdes classificadas como sigilosas,
estratégicas, confidenciais, pessoais ou privilegiadas, bem como aquelas protegidas por
segredo legal, contratual ou judicial;

promover a divulga¢do das informagdes de forma isonémica, assegurando tratamento
equitativo aos diversos publicos de interesse da Companhia;

assegurar a protecdao da imagem institucional da Companhia e de seus administradores,
empregados e parceiros, sem prejuizo do dever de transparéncia e prestagdo de contas;
disponibilizar aos érgdos de controle interno e externo, fiscalizacdo, auditoria e demais
autoridades competentes o acesso as informagdes e documentos necessérios ao exercicio
de suas atribuigdes legais, inclusive aqueles submetidos a restricio de acesso,
observados os procedimentos e salvaguardas previstos na legislacdo aplicavel.

Paragrafo unico. A divulgacdo de informagdes devera observar, simultaneamente, os principios
da transparéncia e da protecdo das informagOes estratégicas da Companhia, buscando o
equilibrio entre o interesse publico na divulgagdo e a necessidade de preservacdo dos interesses
institucionais protegidos por lei.

5-ATO OU FATO RELEVANTE

Considera-se ato ou fato relevante qualquer decisdo do acionista controlador, deliberacdo da
Assembleia Geral, do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou dos demais 6rgdos da
Companhia, bem como qualquer evento, ocorréncia ou informagdo de natureza administrativa,
técnica, operacional, juridica, econdmica, financeira ou institucional que possa produzir impacto
significativo sobre as atividades da Cehop, sua governanga, seu patrimonio, a execucdo de suas



finalidades institucionais, sua imagem perante a sociedade ou o interesse publico relacionado as
suas atividades. Para os fins desta Politica, considera-se:
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III.

IV.

VL

VI,

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

Informagdo: dados, processados ou ndo, contidos em qualquer meio, suporte ou formato,
passiveis de utilizagdo para a produgdo e transmissio de conhecimento;

Documento: unidade de registro de informag6es, independentemente do meio, suporte
ou formato utilizado;

Informagdo sigilosa: aquela submetida a restrido de acesso, temporéria ou permanente,
em razdo de determinagdo legal, judicial, contratual ou da necessidade de protecdo dos
interesses legitimos da Companhia, do Estado ou de terceiros;

Informagdo de acesso publico: aquela cuja divulgacdo seja obrigatéria por forca de lei ou
regulamento, ou que tenha sido expressamente classificada pela Companhia como
passivel de divulgacdo irrestrita;

Informagdo pessoal: aquela relacionada & pessoa natural identificada ou identificavel,
protegida nos termos da legislacdo aplicével;

Informagdo privilegiada: informagdo relevante ainda ndo divulgada ao piiblico, cujo
conhecimento possa proporcionar vantagem indevida a seu detentor ou a terceiros, ou
cuja divulgagdo prematura possa causar prejuizo 8 Companhia, ao interesse piiblico ou a
terceiros;

Tratamento da informagdo: conjunto de agdes referentes & producdo, recepcio,
classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transporte, transmissio, distribuicdo,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo, destinacio ou controle da
informacao;

Disponibilidade: qualidade da informagédo que pode ser acessada e utilizada por pessoas,
equipamentos ou sistemas devidamente autorizados;

Autenticidade: qualidade da informagdo que assegura sua autoria, origem e legitimidade;
Integridade: qualidade da informagdo que garante sua exatiddo e preservagdo contra
alteragdes indevidas em seu conteudo, origem, transito ou destino;

Primariedade: qualidade da informacdo obtida diretamente da fonte de origem,
preservando seu conteudo original e 0 maximo grau possivel de detalhamento;

Pessoas vinculadas: acionista controlador, membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, titulares e suplentes, empregados, estagiarios,
terceirizados, consultores, prestadores de servigos, integrantes de comissoes, grupos de
trabalho ou érgdos de assessoramento, bem como quaisquer pessoas que, em razdo de
sua funcdo, atividade ou vinculo com a Companhia, tenham acesso a informacgées
relevantes ou sigilosas;

Terceiros: pessoas fisicas ou juridicas que mantenham relagdo contratual, institucional,
comercial ou de prestacdo de servicos com a Cehop, inclusive seus representantes,
empregados, prepostos e colaboradores.

6 - COMUNICADO DE INFORMAGCOES E ATOS OU FATOS RELEVANTES

A divulgacdo de atos, fatos ou informacGes relevantes relacionados as atividades da
Cehop sera realizada mediante autoriza¢do da Diretoria Executiva, por intermédio da
Assessoria de Comunicagdo e/ou da Assessoria de Informatica, conforme a natureza da
divulgacdo, observando-se, no minimo, sua publicacdo no sitio eletronico oficial e no



II.

II.

Iv.

VL

VII.

Portal da Transparéncia da Companhia, sem prejuizo da utilizagdo de outros meios
institucionais de comunicagio;

A divulgagdo das informacdes deverd observar os principios da publicidade,
transparéncia, veracidade, tempestividade e acessibilidade, bem como as restri¢des
decorrentes da legislagdo aplicavel, especialmente aquelas relacionadas a protegdo de
informagGes sigilosas, estratégicas, pessoais ou protegidas por segredo legal;

Os documentos e informacdes classificados como sigilosos, confidenciais ou de acesso
restrito deverdo receber tratamento compativel com sua natureza e com as disposicoes da
Lei Federal n° 12.527/2011, da Lei Federal n° 13.303/2016 e da Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD);

As informagGes pessoais somente poderdo ser divulgadas nas hipéteses autorizadas por
lei ou mediante consentimento do titular, quando este for exigido pela legislacdo
aplicavel;

O acesso a informagdes relevantes ainda ndo divulgadas ao publico serd restrito as
pessoas que necessitem conhecé-las em razdo de suas atribuicdes funcionais,
permanecendo o dever de confidencialidade até a sua divulgaco oficial ou até que cesse
a necessidade de restricdo de acesso;

Nas hipoteses em que a informagéo esteja submetida a sigilo legal, contratual, judicial
ou estratégico, deverd ser assegurada sua protego e preservacdo, vedada sua divulgacdo
indevida;

Os empregados, administradores, conselheiros, prestadores de servigos e demais pessoas
que tenham acesso a informagGes relevantes ou sigilosas deverdo adotar as medidas
necessarias a sua guarda e preservagdo, respondendo por eventual utilizagdo, divulgacéo
ou compartilhamento indevido, nos termos da legislagdo aplicavel e das normas internas
da Companbhia.

7 - ACESSO A INFORMACAO

A Cehop deverd garantir a transparéncia de suas atividades e o acesso a informagdo, em
conformidade com a Lei Federal n° 12.527/2011, a Lei Federal n° 13.303/2016, a Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD) e demais normas aplicéveis, ressalvadas as hipGteses legais de sigilo e
restri¢do de acesso. Entre as informagdes sujeitas a divulgacdo ativa, incluem-se:

L.

Relatorio da Administragdo;

II. Demonstrag6es Financeiras e demais informagdes contébeis exigidas pela legislacdo;

III. Or¢amento, receitas e despesas;

IV. Composigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
V. Estatuto Social,;

VI. Normas, regulamentos e politicas corporativas;

VII. Codigo de Conduta e Integridade;

VIII. Politica de Privacidade e protegdo de dados pessoais;

I[X. Objetivos estratégicos e indicadores institucionais;

X. Carta Anual de Politicas Ptiblicas e Governanga Corporativa;

XI. Relatérios da Ouvidoria;

XII. Informagdes sobre quadro de pessoal e remuneracdo, observadas as disposicdes legais
aplicaveis;



XIII. Estrutura organizacional e competéncias das unidades administrativas;

XIV. Servigos prestados pela Companhia;

XV. Contratos, convénios, acordos e instrumentos congéneres sujeitos a publicidade;

XVI. Licitagdes, contratagdes diretas e respectivos resultados;

XVII. Informagdes sobre processos administrativos e procedimentos sujeitos a transparéncia
publica, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo;

XVIIL Despesas com publicidade e propaganda institucional;

XIX. Outras informagdes cuja divulgagdo seja exigida por lei, regulamento ou por deliberagdo
dos 6rgdos de governanca da Companhia.

8- ATRIBUICOES

II.

II.

IV.

VL

VIL

VIIIL

Compete ao Conselho de Administragdo da Cehop aprovar esta Politica, bem como
deliberar e aprovar suas futuras alteragdes e atualizacdes;

Compete ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, & Diretoria Executiva, aos
gestores e aos empregados da Companhia observar e zelar pelo cumprimento desta
Politica, no dmbito de suas respectivas atribuicges;

Compete a Diretoria Executiva e as unidades organizacionais a ela vinculadas, incluindo
Geréncias, Assessorias e Coordenadorias, implementar esta Politica em seus respectivos
segmentos de atuagdo, observando a legislagdo aplicavel e as diretrizes corporativas
relativas a divulgagdo de informacdes;

Compete a Diretoria Executiva centralizar o fluxo institucional das informacgoes relativas
a atos ou fatos relevantes da Companhia, cabendo ao Diretor-Presidente atuar como
porta-voz institucional perante a sociedade, os 6rgdos de controle, a imprensa e demais
publicos de interesse;

Compete ao Diretor-Presidente autorizar a divulgagéio de atos ou fatos relevantes relaci-
onados as atividades da Companhia, observadas as manifestagdes técnicas das areas
competentes. A Assessoria Juridica prestard o suporte necessario quanto a conformidade
legal das informagdes e a Assessoria de Comunicagdio promover4 sua divulgagéo institu-
cional;

Compete a Assessoria de Comunicagio coordenar e executar a divulgacdo das
informagdes institucionais da Companhia nas redes sociais, midias digitais, imprensa e
demais meios ptiblicos de comunicacéo;

Compete a Assessoria de Informdtica assegurar a disponibilizagdo e atualizacdo das
informagdes institucionais no sitio eletrdnico oficial da Companhia, bem como a
manutencdo dos recursos tecnolégicos necessarios a sua divulgacio;

Compete a Ouvidoria realizar o atendimento, o registro, o acompanhamento e o encami-
nhamento das manifestagdes recebidas por meio dos canais oficiais de ouvidoria da

Companhia, inclusive por intermédio do Sistema Estadual SE-OUV ou de outro sistema
que venha a substitui-lo.

81°. As informagdes relevantes divulgadas pela Companhia deverdo manter uniformidade,
consisténcia e alinhamento em todos os canais institucionais de comunicacao, incluindo o sitio
eletronico, redes sociais, midias digitais, imprensa e demais meios de comunicacéo.

§2°. Ressalvadas as competéncias previstas nesta Politica e as hipéteses de autorizaco expressa do
Diretor-Presidente, nenhum empregado, gestor ou unidade organizacional estd autorizado a divulgar



informagdes em nome da Companhia perante a imprensa, 6rgdos externos ou quaisquer outros
publicos de interesse.

9 - DISPOSICOES FINAIS

II.

III.

IV.

A presente Politica entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo e permaneceré vigente por prazo indeterminado, até que haja deliberacio
pelo 6rgdo competente em sentido contrario;

As duvidas ou casos omissos acerca das disposicdes da presente Politica de Divulgacdo
e/ou sobre a necessidade de se divulgar ou nio determinada informagdo ao publico
deverdo ser esclarecidas juntamente & Diretoria Executiva;

O descumprimento dos dispositivos desta Politica implicard em apuracdo de
responsabilidade e aplicagdo de sancdes, nos termos previstos no Cédigo de Conduta e
Etica da Companhia;

A aplicagdo de sangdes no ambito administrativo nio exclui a responsabilidade civil e/ou
penal, cabendo a Cehop diligenciar junto as instancias competentes com essa finalidade;
A presente Politica deve ser divulgada externa e internamente, inclusive no website da
Cehop.



