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ExpressoLivre - ExpressoMail

Enviado por: "Lorenzo Botticelli" <lorenzo.botticelli@ino9vare.eng.br>

De: lorenzo.botticelli@ino9vare.eng.br
Para: cpl.cehop@cehop.se.gov.br
Data: 10/07/2026 15:41

Assunto: Esclarecimentos 08/2026 2 CEHOP/SE ;

cumprimenta cordialmente essa Comisséo e, apds a analise do Edital e de seus anexos,
apresenta os esclarecimentos abaixo. Os questionamentos possuem carater estritamente
colaborativo e tém como finalidade permitir a correta compreensao das exigéncias, a adequada
preparacao da proposta e a apresentagdo de documentos em plena conformidade com as
orientagbes da CEHOP/SE. i’

1. Limite de 40 paginas da proposta técnica
O item 9.1.2.2 estabelece que a Proposta Técnica devera possuir, no maximo, 40 paginas.
Solicita-se confirmar, ainda, se os documentos comprobatérios e anexos poderdo ser
apresentados fora do limite de 40 paginas. O esclarecimento ¢ importante especialmente porque
alguns documentos, como CATs, atestados, plantas e diagramas de Gantt, podem possuir
quantidade significativa de paginas e formatagao propria.

2. Pontuacéo da experiéncia da empresa com execugio de obras

O item 9.2.7.2 informa que a pontuagdo maxima referente a experiéncia da empresa sera de 40

pontos, sendo: 16 pontos para atestados de elaboragéo de projetos; e 24 pontos para servi¢os

executados em obras. Na sequéncia, o Edital estabelece expressamente que “serio
por item”. abelarelativa-t-experiéneiaem
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estabeleerda-para-aiguns-dos-servieos—Diante disso, solicitamos confirmar se houve erro material na

coluna “Pontos por Atestado” e se a pontuagédo correta seria:

* estrutura de concreto armado: 3 pontos por atestado, totalizando 6 pontos;

* execugao de piso vinilico em manta: 2 pontos por atestado, totalizando 4 pontos;

* sistema de gesso acartonado acustico: 2 pontos por atestado, totalizando 4 pontos;
 cabeamento estruturado: 2 pontos por atestado, totalizando 4 pontos;

» Sistema de Protegdo contra Descargas — SPDA: 3 pontos por atestado, totalizando 6
pontos.

Com essa distribuicdo, seria possivel alcancar o subtotal de 24 pontos para execucgao de obras e,
consequentemente, o total de 40 pontos previsto no Edital.

3. Regime de execugio e critério de medigio

O item 9.2.6.4 do Edital disp6e que: “Nao serdo realizadas medi¢cdes por servigos unitarios, e sim
por conjuntos de servigos definidos para cada etapa e subetapa.” Entretanto, na minuta contratual,
foram identificadas as seguintes disposicdes:

e a clausula 5.2 prevé o pagamento pelos valores unitarios constantes da planilha
orgcamentaria;

» a clausula 5.3 estabelece que os servigos serdo executados sob o regime de empreitada por
prego unitario, com medigdes mensais baseadas nos servigos efetivamente executados.

Diante dessas disposi¢des, solicitamos esclarecer:
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i. Qual sera, efetivamente, o regime empreitada por prego unitario ou etapa?

2. As medigdes seréo realizadas: !
a) por etapas e subetapas, considerando conjuntos de servigos previamente definidos; ou

b) por servigos unitarios efetivamente executados, conforme os quantitativos da planilha
orgamentaria? :

O esclarecimento € relevante para a correta elaboragdo da prdpo,sta de pregos, do cronograma
fisico-financeiro e do planejamento de execuc¢édo da obra.

4. Tabela de Valores Mensais e Cronograma de Dias Trabalhados

O item 7.12.4.2 dispde que: “Devera ser complementado o preenchimento dos Quadros de
Quantidades de Servigos (Tabela de Valores Mensais, Cronograma de Dias Trabalhados,
conforme Termo de Referéncia).” Contudo, ndo foi possivel localizar, entre os documentos
disponibilizados, modelo especifico da denominada “Tabela de Valores Mensais” ou do
“Cronograma de Dias Trabalhados”.

Dessa forma, solicitamos esclarecer:

1.A “Tabela de Valores Mensais, Cronograma de Dias Trabalhados” corresponde ao
cronograma fisico-financeiro exigido no item 7.12.6 ou se trata de documento distinto?

2. Esses documentos estéo incluidos em algum arquivo ou modelo especifico do Termo de
Referéncia?

3.Caso sejam documentos distintos da planilha orcamentaria e do cronograma fisico-
financeiro, sera disponibilizado modelo padronizado contendo os campos e informagdes que
deverao ser preenchidos?

Atenciosamente,

Lorenzo Botticelli

Engenheiro Civil Esp. Eng. Seg. do Trabalho y
CREA-BA n° 052053726-2

Celular: (71) 9.9100-9265

Ino9Vare Engenharia LTDA

31.327.937/0001-08
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Prezados, represento a empresa, interessada em participar da Concorréncia Eletronica n2
08/2026, cumprimenta cordialmente essa Comissdo e, apds a analise do Edital e de seus anexos,
apresenta os esclarecimentos abaixo. Os questionamentos possuem carater estritamente
colaborativo e tém como finalidade permitir a correta compreensdo das exigéncias, a adequada
preparacdo da proposta e a apresenta¢do de documentos em plena conformidade com as
orientacdes da CEHOP/SE.

1. Limite de 40 paginas da proposta técnica

Oitem 9.1.2.2 estabelece que a Proposta Técnica devera possuir, no maximo, 40 paginas. Solicita-
se confirmar, ainda, se os documentos comprobatdrios e anexos poderdo ser apresentados fora
do limite de 40 péaginas. O esclarecimento é importante especialmente porque alguns
documentos, como CATs e atestados, podem possuir quantidade significativa de paginas e

formatacdo propria.
2. Pontuagdo da experiéncia da empresa com execugao de obras

O item 9.2.7.2 informa que a pontuagdo maxima referente a experiéncia da empresa sera de 40
pontos, sendo: 16 pontos para atestados de elaboragdo de projetos; e 24 pontos para servigos
executados em obras. Na sequéncia, o Edital estabelece expressamente que “serdo
considerados 2 (dois) atestados por item”. Contudo, na tabela relativa a experiéncia em
execucao de obras, verificamos que a pontuagdo indicada por atestado ndo permite alcancar a
pontuagdo maxima estabelecida para alguns dos servigos. Diante disso, solicitamos confirmar se
houve erro material na coluna “Pontos por Atestado” e se a pontuagdo correta seria:

e estrutura de concreto armado: 3 pontos por atestado, totalizando 6 pontos; -

e execugdo de piso vinilico em manta: 2 pontos por atestado, totalizando 4 pontos;-

e sistema de gesso acartonado acustico: 2 pontos por atestado, totalizando 4 pontos;
e cabeamento estruturado: 2 pontos por atestado, totalizando 4 pontos; -~

e Sistema de Protegdo contra Descargas — SPDA: 3 pontos por atestado, totalizando 6

pontos.

Com essa distribuicdo, seria possivel alcangar o subtotal de 24 pontos para execucdo de obras e,
consequentemente, o total de 40 pontos previsto no Edital.

3. Regime de execugéo e critério de medicdo

O item 9.2.6.4 do Edital dispde que: “Ndo serdo realizadas medi¢Bes por servigos unitarios, e sim
por conjuntos de servicos definidos para cada etapa e subetapa.” Entretanto, na minuta
contratual, foram identificadas as seguintes disposi¢des:

e a cldusula 5.2 prevé o pagamento pelos valores unitérios constantes da planilha
orgamentaria;

e acldusula 5.3 estabelece que os servigos serdo executados sob o regime de empreitada
por prego unitario, com medicdes mensais baseadas nos servigos efetivamente
executados.



Diante dessas disposi¢des, solicitamos esclarecer:
1. Qual sera, efetivamente, o regime empreitada por prego unitario ou etapa?
.

2. As medicdes serdo realizadas: "

.

a) por etapas e subetapas, considerando conjuntos de servigos previamente definidos; ou
b) por servigos unitarios efetivamente executados, conforme os quantitativos da planilha
orcamentaria?

O esclarecimento é relevante para a correta elaboragdo da proposta de pregos, do cronograma
fisico-financeiro e do planejamento de execugdo da obra.

4. Tabela de Valores Mensais e Cronograma de Dias Trabalhados

O item 7.12.4.2 dispde que: “Devera ser complementado o preenchimento dos Quadros de
Quantidades de Servicos (Tabela de Valores Mensais, Cronograma de Dias Trabalhados,
conforme Termo de Referéncia).” Contudo, ndo foi possivel localizar, entre os documentos
disponibilizados, modelo especifico da denominada “Tabela de Valores Mensais” ou do
“Cronograma de Dias Trabalhados”.

Dessa forma, solicitamos esclarecer:

1. A “Tabela de Valores Mensais, Cronograma de Dias Trabalhados” corresponde ao
cronograma fisico-financeiro exigido no item 7.12.6 ou se trata de documento distinto?

2. Esses documentos estdo incluidos em algum arquivo ou modelo especifico do Termo de
Referéncia?

3. Caso sejam documentos distintos da planilha orgamentéria e do cronograma fisico-
financeiro, sera disponibilizado modelo padronizado contendo os campos e informacdes
que deverdo ser preenchidos?
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Enviado por: "Lorenzo Botticelli" <lorenzo.botticelli@ino9vare.eng.br>

De: lorenzo.botticelli@ino9vare.eng.br
Para: cpl.cehf)p@cehop.se. gov.br
Data: 15/07/2026 17:34

Assunto: Esclarecimentos 08/2026 ? CEHOP/SE L E_I

Prezados, Solicitam-se esclarecimentos sobre os seguintes pontos:

1) Existem modelos ou arquivos-padréo para o Cronograma de Dias Trabalhados, a Tabela de Valores Mensais, os Quadros
de Quantidades de Servigos ¢ a Planilha Analitica da Composi¢do da Remuneragdo da Empresa? Em caso positivo, onde
estdo disponiveis? Solicita-se também esclarecer o contetdo e a finalidade de cada documento.

2) O que devera constar no pré-BEP em conformidade com o BIM Mandate da CEHOP? Sua apresenta¢do no Plano de
Trabalho ¢ obrigatoria ?

3) Confirma-se o limite de 40 paginas para a Proposta Técnica? Quais documentos sdo contabilizados nesse limite?
Eventual extrapolagdo implicara desclassificagdo da proposta ou desconsideragdo das pdginas excedentes?

Atenciosamente,

Lorenzo Botticelli

Engenheiro Civil Esp. Eng. Seg. do Trabalho
CREA-BA n° 052053726-2

Celular: (71) 9.9100-9265

Ino9Vare Engenharia LTDA
31.327.937/0001-08

about:blank

11



